
社会福祉法人笠間市社会福祉協議会 行動計画 

 

 

 

女性職員の研修機会を増やし、女性のキャリアアップを図り、女性が活躍できるよう

次の行動計画を策定する。 

 

 

 

○計画期間 令和７年４月１日～令和１０年３月３１日 

 

 

○目標 

目標：女性職員のキャリアアップに向けた研修の受講率を５５％以上にする。 

 

 

○取組内容・実施時期 

 

令和７年４月～ 職員に外部研修の日程を周知。 

ＷＥＢ研修用のパソコン利用促進を促す。 

研修受講者計画の策定。 

令和７年５月～ 外部研修申込み状況の把握 

令和７年１０月～ 未受講職員への声掛け 

令和８年１月～ 外部研修申込み状況の把握 

 


